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Prot.n. 5381 VII.6
Civitanova Marche, 02 novembre 2018

All'albo on line dell’lstituto
Al sito web dell’'lstituto

Oggetto: Progetto 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-34 “ll mio viaggio ... nel mndo delle
competenze® Awviso pubblico Prot. n. 1953 del 21/02/2017 per ipotenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa a supporttell’offerta formativa -FSE- Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e dmenti per I'apprendimento” - 2014 -
2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europ€BSE) Obiettivo Specifico 10.2 — Azione
10.2.1 e Azione 10.2.2

CIP: 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-34

CUP: E77117000800007

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA ALLISTITUTO PER INCARICO DI

ESPERTO MADRELINGUA (PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA) PER | MODULI HALLO CHILDREN! E HALL O CHILDREN! 2

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove notimenmateria di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documeamntiministrativi”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 ma&@o, n, 275, concernente |l

Regolamento recante norme in materia di autonowlla tstituzioni Scolastiche, ai
sensi delle legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Dele@aerno per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enticali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione ammigitta”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 1&xante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellarinistrazioni Pubbliche”;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposiztomuni sui Fondi strutturali

e di investimento europeo, il Regolamento (UE)30112013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e dgBlamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITQENP001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per I'apprendimento” appgmoean Decisione C(2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Eyropa



VISTA
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VISTI

PRESO
ATTO

I'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 2bfaaio 2017 rivolto alle
Istituzioni scolastiche relativo ai Fondi StruttliiEeuropei (FSE) — Programma
Operativo Nazionale Obiettivo ” Per la scuola, cetepze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione-#orsociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2 “Miglioramento delle contprze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capadigadocenti, formatori e staff.—
Azionel0.2.1. Azioni specifiche per la scuola deféinzia (linguaggi e
multimedialita-espressione creativa, espressiongocea); Azionel0.2.2. Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplitidrase (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologiewei linguaggi, ecc...);

la Delibera n.2 del Collegio dei Docenti del 26i@p2017 di adesione al PON
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — @temze e ambienti per
I'apprendimento”;

la Delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 2dride 2017 di adesione al PON
Programma Operativo Nazionale “Per la scualampetenze e ambienti per
I'apprendimento”;

la candidatura n. 37324 del relativa al prag8ttmio viaggio ... nel mondo delle
competenze” presentata da questa Istituzionestaa@ager partecipare all’Awviso
pubblico, prot. n.1953 del 21/02/2017;

la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 210 del 10/01/201i8atmale autorizzazione del
progetto e relativo impegno di spesa di codestazgbne Scolastica

(Codice Identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-A2A17-34 importo
complessivo autorizzato:9.911,60

la delibera n.6 del Consiglio di Istituto del 24/2018 di assunzione a bilancio per
I'esercizio finanziario 2018 del finanziamento dl€.911,6(pervenuto a seguito di
autorizzazione del Progetto PON codice identifieafi0.2.1A-FSEPON-MA-2017-
34 dal titolo “Il mio viaggio ... nel mondo dellempetenze” :

la proprie determina di assunzione a bilanciofil@nziamento autorizzato,
adottata in data 28/05/2018 prot. n. 2954 VI.1 wwlifica al Programma Annuale
Esercizio Finanziario 2018;

la nota M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID/11805 Roma 1B2D16 con oggetto:
“Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SEEJProgramma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambientigggsrendimento” 2014-2020-
informazione e pubblicita — Disposizioni;

la Nota MIUR prot. N. 34815 del 2 agosto 2017 inggdorniscono chiarimenti in
merito all'iter di reclutamento del personale “aspte agli relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

la successiva Nota MIUR prot. n. 35926 del 21 sdtte 2017 avente ad oggetto
“Attivita di formazione: chiarimenti sulla seleziemegli esperti - Errata Corrige”;
la pubblicazione del Manuale operativo per la pdoce di Avvio del Progetto, Prot.
36400 del 10 ottobre 2017, 10.1.1A-FSEPON-MA-2007~8rogetto Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo NazioriBler la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso plito 10862 del 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disaganché per garantire I'apertura delle
scuole oltre I'orario scolastico soprattutto neltee a rischio e in quelle
periferiche”;

il Manuale per la Documentazione delle Seleziohpeesonale per la formazione
pubblicato con prot. n. 37407 del 21 novembre 2017;

i criteri per la selezione degli Esperti ai satediD.1. n. 44/01 previsti nel
Regolamento di Istituto;

che per la realizzazione del percorso formativeientbduli previsti nel progetto
10.2.1A-FSEPON-MA-2017-34 “Il mio viaggio ... nebmdo delle competenze”

e necessario individuare le figure professionalidate nel progetto autorizzato con
Nota MIUR prot.n. AOODGEFID 210 del 10/01/2018,gpitariamente tra il
personale interno;



EMANA
il presente avviso pubblico di selezione, intertitsaituto, per il reclutamento di personale a cu
affidare l'incarico di Esperto Madrelingua Inglegm I'attuazione dei moduHALLO
CHILDREN! e HALLO CHILDREN! 2 del Progettd0.2.1A-FSEPON-MA-2017-34er un
totale di n. 30 ore in orario curriculare peralinni di Scuola dell’'Infanzia destinatari.

Possono partecipare alla selezione tutti i doehti personale ATA in servizio nell’lstituto
Comprensivo Via Ugo Bassi di Civitanova Marche asgesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione alla selezione:
- essere in possesso della cittadinanza italianaioaldegli Stati membri dell’Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incotitpiita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative cofinanziate &andi Strutturali Europei 2014/2020;

- non aver riportato condanne penali e non esseréndtsio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di dedisioivili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottopostoedlipneati penali;

Requisiti specifici di ammissione alla selezione:
- aver seguito il corso di studi e conseguito i relaitoli (dalla istruzione primaria alla laureagl
Paese straniero la cui lingua e oggetto del pesdorsmativo.
- aver seguito il corso di studi e conseguito i relaitoli (dalla istruzione primaria al diplomakh
Paese straniero la cui lingua € oggetto del pevdorsnativo e di essere in possesso di laurea goiitse
in un paese diverso da quello in cui € stato cansed diploma.
In tal caso la laurea deve essere, obbligatoricenastompagnata da certificazione coerente con |l
QCER “Quadro comune europeo di riferimento pemigue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente nel caso in cui sbmatti di laurea specifica in lingue e letterat
straniere.

Per i percorsi formativi finalizzati al raggiunginte della certificazione B2 del QCER I'esperto deve
essere in possesso di una certificazione almelizetio C1.

La selezione sara effettuata a seguito di compameaiei curricola, sulla base del D.I. n. 44/2001,
della nota MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 iecdeeri di valutazione di seguito indicati:

A) Diploma di laurea specialistica conseguito nella madrepatria - punti 6

B) Laurea generica o triennale - punti 3

C) Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese - punti 2

D) Precedenti esperienze d’'insegnamento nella scuola dell'infanzia e/o scuola primaria - punti 1 per
ogni esperienza documentata.

A parita di punteggio sara selezionato il candidatiu giovane; in caso di pari eta si
procedera al sorteggio alla presenza degli interess.

E’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilita:

__ad adattarsi al calendario delle attivita defimiall'Istituto;

__ad utilizzare la piattaforma GPU attraverso noltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi
alle attivita.

Si intende che il personale reclutato dovra essedisponibile a:

__ partecipare ad eventuali incontri propedeutie edalizzazione delle attivita;

__espletare le attivita di predisposizione, somstiazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entratatimere e finali, materiale documentario;

_ predisporre la relazione finale sull'interventmiéo e la scheda analitica delle competenze



acquisite per ciascun alunno;

_ coadiuvare i responsabili della valutazione metsporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze;

_ predisporre e consegnare materiale di tipo dontamie;

__documentare le attivita di ogni percorso perctrare” I'iter del processo attivato e lasciarne
“traccia” nella scuola.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponébper l'intera durata del progetto, che si prevede
entro il 31/08/2019.

La prestazione professionale sara retribuita cO/@0reuro/ora (costo orario al lordo dei contributi
prev.li e ass.li e al lordo delle ritenute eraraabarico del dipendente) onnicomprensivi anche di
eventuali compiti previsti dall'incarico e delleese di trasporto.

Il compenso, in proporzione alle ore effettivameswtelte, sara corrisposto ad avvenuta
liquidazione da parte dell’Autorita di Gestione tmdi relativi all’azione, fermo restando che
I'eventuale diminuzione delle frequenze comporntexa proporzionale riduzione dell'importo
autorizzato.

Tutti coloro che sono interessati all’affidamen#dl'thcarico e che sono in possesso di idonei
requisiti culturali e professionali dovranno progudomanda sull’apposito modulo disponibile sul
sito e allegato al presente avviso, indirizzatBigbente Scolastico dell’lstituto Comprensivo Via
Ugo Bassi di Civitanova Marche.

La domanda (All. A) dovra essere corredata dal cuiculum vitae, compilato in formato
europeo e da copia di un documento d'identita.

Le domande dovranno pervenire presso I'Ufficiomlettocollo entro le ore 12.00 del giorno
09/11/201&o0n il seguente oggetttSelezione esperti PON, Progettdll mio viaggio ... nel mondo
delle competenze”, precisando i titoli dei modulHALLO CHILDREN! e HALLO
CHILDREN! 2.

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:
» Consegna a mano presso l'ufficio di segreteria
* Posta Elettronica all'indirizzacic83600n@istruzione.it

Le domande, pena l'esclusione, dovranno essdetteeutilizzando I'Allegato A.

La selezione sara effettuata anche in presenzaadsola domanda per figura di progetto, stanti i
requisiti richiesti.

Sara redatta graduatoria che verra resa pubblidéante pubblicazione all’albo on line.

Il presente avviso di selezione €& pubblicato dbt¥@n line dellistituto raggiungibile dal sito
www.iscviaugobassi.gov.it

ALLEGATI:
-Domanda di partecipazione All. A
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Antonella Marcatili)

firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs n. 39/1993



