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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse
V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia diCOVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.3A - “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO DI PROGETTISTA

per I'attuazione del progetto relativo all’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27/12/2021 del
MIUR finalizzato alla realizzazione di ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione
ecologica

Codice Identificativo Progetto: 13.1.3A - FESRPON-MA-2022-27

CUP: E79J22000240006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO L’'Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27/12/2021 del MIUR per la realizzazione di
ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione nell’ambito dei Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020 Asse |l — Infrastrutture per l'istruzione — Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento 13i— (FESR) “Promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”. Obiettivo Specifico 13.1 — Azione
13.1.3 - “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

VISTA la candidatura n. 1074429 presentata da questo Istituto in data 18/01/2022;

VISTA il Decreto direttoriale del Ministero dell’lstruzione del 31-03-2022 conil quale & stata
comunicata la graduatoria definitiva dei progetti valutati ammissibili in riferimento all’Avviso Prot. n.
AOODGEFID/50636 del 27/12/2021;

VISTA la Nota del Ministero dell’lstruzione Prot. AOOGABMI — 0035942 del 24/05/2022 che
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rappresenta la formale autorizzazione del progetto con oggetto: Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale(FESR) — REACT EU Asse V — Priorita d'investimento: 13i —
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti dellacrisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” —
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resilientedell'economia - Azione
13.1.3 - “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” per la realizzazione diambienti e
laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica di cui all’avviso
AOODGEFID/50636 del 27/12/2021;

VISTA la Delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del 27/06/2022 approvazione a seguito autorizzazione
della partecipazione al suddetto progetto;

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 10 febbraio 2022 di adesione al Programma Operativo
Nazionale“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo di
sviluppo regionale(FESR) — REACT EU Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti dellacrisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 - “Edugreen:
laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” per la realizzazione diambienti e laboratori per
I'educazione e la formazione alla transizione ecologica di cui all’avviso AOODGEFID/50636 del
27/12/2021;

VISTO il Decreto legislativo 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenzedelle Amministrazioni Pubbliche” con successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestioneamministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, per quanto ancora applicabile, concernente norme in materia di autonomia
dellelstituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti UE vigenti;
VISTA I’assunzione in bilancio prot. n . 8804 del 22 luglio 2022, deliberata dal Consiglio di istituto del 21

luglio 2022;

VISTE le disposizioni e le istruzioni, le linee guida e le norme per I'attuazione delle iniziative
cofinanziate di progetti FSE e FESR 2014/2020;

RILEVATA la necessita di individuare con urgenza figure per lo svolgimento di specifiche attivita
tecniche e di progettazione relative al suddetto progetto;

CONSIDERATO che nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, nel riepilogo delle spese generali
sono previste le voci di costo “Progettazione”.

EMANA

il presente avviso pubblico, rivolto alle persone fisiche, per la selezione ed il reclutamento
di:

- n.1 figura per l'incarico di PROGETTISTA;

per I’attuazione del Progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il

primo ciclo”.

CUP: E79]22000240006

Codice Identificativo Progetto: 13.1.3A - FESRPON-MA-2022-27
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Art.1 - Soggetti ammessi alla selezione e modalita di partecipazione

Possono candidarsi alle selezioni :

1. personale in servizio presso lo scrivente Istituto;

2. personale in servizio presso istituti scolastici viciniori;

3. personale esterno all’Amministrazione scolastica.
| candidati dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno produrre autorizzazione
all’espletamentodell’incarico rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza.

Art. 2 - Oggetto degli incarichi e modalita di partecipazione

Il PROGETTISTA, di specifica esperienza nel settore, dovra:

a. provvedere alla predisposizione del progetto operativo relativo alle caratteristiche delle
forniture, ai lavoridi installazione e posa in opera dei beni acquistati nell’ambito delle finalita del
progetto;

b. effettuare la registrazione nell’apposita piattaforma telematica dei fondi strutturali PON delle
matrici degliacquisti e delle eventuali necessarie modifiche;

c. possedere conoscenze delle procedure di bando ed acquisto per le pubbliche amministrazioni;
gestire tutte le attivita propedeutiche all’emanazione dell’ordine di acquisto e del relativo
capitolatotecnico;

e. collaborare con il Dirigente Scolastico ed il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al
progetto, alfine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano;

f. coordinarsi con il RSPP e con il RLS per una progettazione eseguita secondo le norme di sicurezza
fornendoindicazioni anche per I'aggiornamento del DVR;

g. redigere eventuali verbali dettagliati relativi all’attivita svolta;

h. compilare il Time sheet personale (solo interni).

Gli interessati in possesso dei requisiti dovranno presentare la domanda di partecipazione alla
selezioneutilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso (Allegato 1).

La domanda, con indicazione dei titoli e delle esperienze professionali, dovra essere corredata dal
proprio curriculum vitae in formato europeo (di cui dovra essere inviata anche una copia priva dei
dati personali), nel quale il candidato avra cura di evidenziare i titoli culturali e professionali

valutabili dal presente avviso con riferimento all’allegato 1, pena I’esclusione dalla valutazione.

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 13.00 del 16/08/2022 preferibilmente a mezzo posta

certificata dell’'l.C.S. Via Ugo Bassi mcic83600n@pec.istruzione.it o alla mail istituzionale,

mcic83600n@istruzione.it. In alternativa, in busta chiusa tramite raccomandata A/R o consegnha a

mano, al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo Via Ugo Bassi in Via Ugo Bassi, n. 30 - 62012
Civitanova Marche (MC). Sulla busta dovra essere altresi indicata la figura per la quale ci si candida
relativamente al presente avviso. Fara fede la data di protocollo alla consegna.

La presentazione della domanda implica I'accettazione incondizionata delle norme del presente
awviso.

L'Istituto Comprensivo Via Ugo Bassi di Civitanova Marche non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte
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dell’interessato oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

Art. 3 - Selezione delle candidature, graduatorie e stipula dei contratti

La selezione delle candidature verra effettuata da apposita Commissione giudicatrice, all’'uopo
nominata dal Dirigente, tramite la comparazione dei curricula allegati alle domande di candidatura.
Il punteggio relativo a ciascuna candidatura verra determinato sulla base degli indicatori di cui al
seguente art.4 del presente avviso.
Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la Commissione giudicatrice provvedera a formare
tre distintegraduatorie per ciascuna figura, cosi definite:
1. graduatoria candidati appartenenti a personale in servizio presso lo scrivente Istituto;
2. graduatoria candidati appartenenti a personale in servizio presso Istituti scolastici vicinori;
3. graduatoria candidati esterni al’Amministrazione scolastica.
In esito alla valutazione comparativa espletata dalla Commissione giudicatrice, il Dirigente rendera
note le graduatorie provvisorie dei candidati mediante affissione all’Albo dell’Istituto. Trascorsi cinque
giorni dalla pubblicazione, salvo reclami e/o rettifiche in autotutela, le graduatorie diverranno
definitive.
Ciascuna graduatoria sara valida anche in presenza di una sola candidatura, purché valida e
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
Il Dirigente, successivamente, provvedera all’attribuzione di ciascun incarico secondo il seguente ordine:
1. candidato posizionatosi al primo posto della graduatoria di cui alla precedente lettera ¢, numero
1 - in caso di rinuncia da parte del candidato, I'incarico verra attribuito mediante scorrimento
finoall’esaurimento della graduatoria;
2. in caso di vacanza e/o esaurimento di candidati ricompresi nella graduatoria di cui alla
precedente letterac, numero 1, I'incarico di prestazione d’opera verra eventualmente attribuito
al candidato posizionatosi alprimo posto della graduatoria di cui alla precedente lettera c,
numero 2 — in caso di rinuncia da parte del candidato, I'incarico verra attribuito mediante
scorrimento fino all’esaurimento della graduatoria;
3. in caso di vacanza e/o esaurimento di candidati ricompresi nella graduatoria di cui alla
precedente letterac, numero 2, I'incarico di prestazione d’opera verra eventualmente attribuito
al candidato posizionatosi alprimo posto della graduatoria di cui alla precedente lettera c,
numero 3 — in caso di rinuncia da parte del candidato, I'incarico verra attribuito mediante
scorrimento fino all’esaurimento della graduatoria.
Il candidato selezionato gia dipendente della PA, prima dell’eventuale stipula del contratto, e a pena
di radiazione dalla graduatoria, dovra gia essere in possesso di apposita autorizzazione rilasciata
dall’Amministrazione di appartenenza.
L’Istituto si riserva la facolta di non attribuire I'incarico oggetto del presente Avviso anche nel caso di
sussistenza di graduatorie validamente costituite. La formazione e pubblicazione delle graduatorie,
pertanto, non dara luogoall’automatica attribuzione dell’incarico oggetto del presente Avviso, per la
cui effettiva ed eventuale attribuzione, qualora ricorrano i necessari presupposti normativi,
regolamentari, contrattuali e di bilancio, verraredatto apposito e successivo contratto di prestazione
d’opera o lettera di incarico, contenente gli obblighi da porsi in capo al candidato selezionato.
L’incarico non costituisce rapporto di impiego.

Art. 4 - Criteri di selezione e valutazione delle candidature
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La selezione avverra sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, secondo
i criteri divalutazione e dei punteggi di seguito specificati:

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE PROGETTISTA

TITOLI PUNTI
Diploma di Scuola secondaria di Secondo grado Prerequisito
Laurea Vecchio Ordinamento o 10
5 = o Specialistica nuovo ordinamento
3 2 B22s
E o 3§27
N~ 2z § 7 E 6
55 Laurea Triennale
ozZo0
Ulteriori Lauree Vecchio Ordinamento, Specialistiche o Triennali Max 10 Punti
(oltre al titolodi accesso dichiarato nel precedente punto) Punti 2 per ogni titolo
- . . o Max 10 Punti
Dottorato di ricerca attinente alla tipologia di intervento ] o
Punti 5 per ogni titolo
Max 20 Punti

. . . . . .
Esperienze professionali coerenti e congrue con l'incarico da espletare Punti 4 per ogni corso

Esperienza pregressa e documentata come esperto/ progettista/collaudatore )
Max 20 punti

in progetti PON o altre esperienze coerenti e congrue con l'incarico da . .
4 punti per ogni progetto

espletare

Max 20 punti

Attivita di consulenza coerenti e congrue con l'incarico da espletare ] ]
4 punti per ogni corso

Partecipazione documentata a corsi di Formazione o Aggiornamento e/o di .
Max 10 punti

perfezionamento o altre iniziative formative coerenti e congrue con I'incarico ) )
2 punti per ogni Corso

da espletare

A parita di punteggio, si terra conto della minor eta.

Art. 5 — Compensi

Il compenso massimo per ciascuna figura e quello previsto per ciascuna di esse nel piano finanziario
approvatonel Progetto e precisamente:
PROGETTAZIONE: € 1.200,00 lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere anche a carico dell’Istituto

Art. 6 - Periodo di realizzazione

Tutte le attivita relative al progetto in oggetto dovranno concludersi imperativamente entro e non
oltreil 20/12/2022.

Art. 7 - Trattamento e protezione dei dati

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e regolamento UE n. 679 del 2016 i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso |'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
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interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003 e del GDPR 679/2016.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dottor Maurizio Armandini con nomina prot.
8934 del 03/08/2022.

Art. 9 - Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare
e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
dell’Unioneeuropea.

Il Dirigente si riserva la facolta di richiedere documentazione delle dichiarazioni rese in merito ai titoli
posseduti.

Il presente avviso & pubblicato all’Albo on line dell’Istituto Sezione Pubblicita Legale ed alla pertinente
sezione in amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
(Dottor Maurizio Armandini)
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